Anexa la H.C.L. Izvoru Berheciului
Nr. 53/23.07.2026

Raport privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav pentru primul semestru al anului 2026

Conform prevederilor art. 40 alin.2 din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, ulterior modificatd si completatd, se stipuleaza ca,
Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul U.A.T. Izvoru Berheciului, controleazd periodic
activitatea asistentilor personali si prezinta Consiliului Local Izvoru Berheciului, un raport semestrial.

Avand in vedere art 29 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, raportul contine urmatoarele:

* dinamica angajarii asistentilor personali

* informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa Iegatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro,

« informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

» numarul d:e controale efectuate si problemele sesizate.

1. ANGAJAREA ASISTENTULUI PERSONAL PENTRU PERSOANELE
CU HANDICAP GRAV

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, dupa obtinerea unui certificat de handicap cu mentiunea grav cu asistent
personal pot opta intre angajarea unui asistent personal sau primirea lunard a unei indemnizatii de
insotitor.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda asistenta si
ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv al planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav. Asistentul
personal al persoanei cu handicap grav este angajat al UAT Izvoru Berheciului, in baza unui contract
individual de munca, incheiat pe duratd determinata, in functie de valabilitatea certificatului de persoana
cu handicap si pe duratd nedeterminata, in cazul in care certificatul de incadrare in grad de handicap al
persoanei cu handicap grav are valabilitate permanenta.

Pentru sprijinul in asigurarea unui climat socio-afectiv securizant pentru persoana cu handicap,
Compartimentul de Asistentd Sociala a incurajat si a sustinut angajarea unui asistent personal din mediul
familial.
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In primul semestru al anului 2026, avea un numar 12 persoane incadrate pe postul de asistent personal
pentru persoana cu handicap grav si un numar de 8 persoane beneficiare de indemnizatie de insotitor.

Au fost intocmite un numar de 12 de acte aditionale pentru asistentii personali - privind modificarea
contractelor individuale de munca, la Litera J privind modificarea salariului incepand cu 01.07.2026.
In primul semestru al anului 2026, cuantumul salariului brut/lunar al asistentului personal al persoanei
cu handicap grav a fost stabilit conform :

* Prevederilor art 38 alin. (3) lit. a) si Anexa Il — Familia ocupationala de functii bugetare Sanatate si
Asistentd Sociald punctul 3 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice;

« Legii nr. 153/28.06.2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

* Prevederilor art. 1 din H.G. nr. 146 din 12.03.2026 — privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata

Asistentii personali beneficiaza de:
- indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei brut/luna.
- Vouchere de vacanta - 800 lei / an.

In primul semestru al anului 2026, au fost acordate, asistentilor personali, drepturile privind voucherele
de vacanta cuvenite.

Pentru anul 2026 persoanele adulte cu handicap mai beneficiaza si de :

- Indemnizatia lunara , indeferent

In primul semestru al anului 2026, cuantumul indemnizatiei de insotitor a fost in suma de 2574 lei/Iuna.

Indemnizatia de insotitor este in cuanturn egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii
medii din unitatile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Suma platita pentru primul semestru al anului 2026, pentru asigurarea salariilor asistentilor personali a
fost de 317.894 lei, iar pentru plata indemnizatiei de insotitor un total de 110.682 lei.

11. INFORMATII PRIVIND MODUL DE INLOCUIRE AL ASISTENTULUI PERSONAL AL
PERSOANEI CU HANDICAP GRAV

Conform art. 37 alin.1 lit. c, alin. 2 precum si alin. 3 din Legea nr.448/2006, republicata, asistentul
personal are dreptul anual la concediul de odihna, iar angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu
handicap un inlocuitor al asistentului personal. In cazul in care nu poate asigura acest lucru, persoanei cu
handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

In primul semestru al anului 2026, un numar de - asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav
au solicitat sa-si efectueze concediul de odihna(in aceasta perioada, persoanele cu handicap grav ar fi
trebuit sa ramana in grija unui alt membru al familiei, intrucat la nivelul localitatii nu exista centre de tip



respiro, in care sa fie cazate persoanele cu handicap pe perioada concediului de odihna, aferent
asistentului personal).

Astfel, cu acordul, dar si la cererea persoanei cu handicap grav sau a reprezentantului legal al acestuia,
s-a acordat indemnizatia echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

in primul semestru al anului 2026, nici un asistent personal nu s-a aflat temporar in incapacitate de
munca, pentru care si beneficieze de concedii medicale, perioada in care, persoanele cu handicap ar fi
trebuit sa beneficieze de indemnizatie pe perioada in care asistentul personal ar fi absentat temporar.

111. INFORMATII PRIVIND INSTRUIREA ASISTENTILOR
PERSONALLI:

Conform art 27 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap autoritatile publice locale au obligatia sa asigure
gratuit instruirea asistentilor personali, tematica fiind stabilitd prin Ordinul nr. 319/02.10.2007 privind
aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, Avand in vedere acest
ordin, furnizorii de formare profesionald in vedere acest ordin, furnizorii de formare profesionala
autorizati/centrele de evaluare si certificare a competentelor profesionale autorizate au obligatia de a
respecta tematica in desfasurarea cursurilor de instruire.

In primul semestru al anului 2026 Compartimentul de Asistenta Sociala nu a mai organizat cursuri de
instruire pentru asistentii personali, intrucat acestia au fost instruiti in totalitate, in anul 2025.

IV. NUMARUL DE CONTROALE EFECTUATE SI PROBLEMELE
SESIZATE:

Legea 448/2006, republicata, prevede in art. 40 alin.2 ca , Compartimentul de Asistentd Sociala are
obligatia monitorizarii activitatii desfasurate de asistentii personali, la domiciliul persoanei cu handicap.

In primul semestru al anului 2026, au fost efectuate monitorizari pe teren, privind indeplinirea
activitatii asistentilor personali fatd de persoana cu handicap, pentru care sunt angajati.

De asemenea, asistentii personali depun la inceputul lunii, pentru luna anterioara , la asistentul
social/referentul social , rapoarte de activitate, in care detaliaza activitatile desfaurate in luna respectiva,
pentru imbunatatirea situatiei socio-medicale a persoanei cu handicap.

Asistentul social/referentul social din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala au verificat lunar
rapoartele de activitate depuse la sediul institutiei noastre, de catre asistentii personali si au constatat ca
acestia si-au indeplinit obligatiile prevazute in contractul individual de munca, asigurand servicii de
ingrijire socio-medicald, dupa cum urmeaza:

* Servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

* Servicii de suport: ajutor pentru prepararca hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi,
activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea
indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de evaluare, activitati de administrare si
gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor masuri de
sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
pentru SECRETAR GENERAL,
REBEGEA MIHAELA CIOCODEIU SORIN



